Agers

ESTATUTS UB:EMB

Capitol I. Constitucid, denominacid, ambit territorial, fins, activitats, duraci6, domicili social i
membres.

Article 1

a. Amb la denominacié UB:EMB, acronim corresponent a Universitat de Barcelona: Estudiants de

Medicina de Bellvitge es const i t uei x, a |l a localitat de L’ Hospitale
d’alumnes d’'ambit Il ocal, sense afany de lucr e, d’ acor
19 de maig (DOGC de 19 de juny de 1997), ®.eil qgual e s
subsidiariament per la LI ei 7/ 1997, de 18 de juny, d’ a
organica 1/2002, de 22 de marcg¢, reguladora del dret d’

b. Aquesta Associacio es constitueix per temps indefinit.

Article 2
El s fi ns shociadpusd el$ seglients:

a. Estudiar, considerar i coneixer tot el que afecti la situacié dels alumnes al centre, recollir les seves
opinions i representar-los en els diferents organismes de la Universitat de Barcelona en els que els
estatuts de la mateixa Universitat ho permetin.

' l aci 6

b.Facilitar | exercici dels drets que | a | egis Vi
organica de

dels assenyalats en | "article 6 de |l a LI ei

c. Impulsar la participacio i la col-laboracié activa dels seus Membres en els treballs educatius que
formen part del projecte educatiu del centre.

d. Promoure la informacié i la participacié dels alumnes en els diferents organs de la Universitat.

e.Inf ormar sobre activitats <culturals, esportives, d’ es
treball en equip; organitzar-ne, i participar-hi.

f. Promoure tota mena de relacions amb altresorgan i t zaci ons i lAamsnespaomt@mbéons d’ A

lacreaci 6 de federacions i confederacions, d’acord amb el
Article 3

Per al compl i ment dels fins exposats en | ’article an
activitat cultu r a | soci al ossatiacio eskeumée aqdeéeeht Ai oportuna semp

compliment de la llei.

Article 4

El domicili social es troba al despatx de la Delegaci6 d’” Est udi ant sald €acuibdédei ci na
Medicina de la Universitat de Barcelona, Campus de Ciéncies de la SalutdeBel | vi t ge a | ' Hospi
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de Ll obregat, carrer Fei xa LI ar gigals enfloba totiindretlon seu ambi
| ’'ss@ciacid pugui obtenir benefici pels seus representats o pels fins de la mateixa.

Article 5

Poden ser m e As$ociaeié elsdadumnes que estiguin matri cul ats a | ensenya
Medicina al Campus de Ciéncies de la Salut de Bellvitge de la Universitat de Barcelona. Seran
considerats membres tots aquells estudiants que ho demanin i adquireixin un compromis amb
| 'ssAciaci6. Cal tenir en compte que una persona no podra votar en Assemblea fins que no se

I i nscrigui al r egi st eseondcons meeotfides ensel Reglamentnte Régimx i I

Intern.

L'statut cont empl a | a f i guona Aquest Mdmbreb pote ser dqjualdevol persona

propera a | ' ambi tssatiac#® gue sigucproposatl igatificat @ Assemblea General. Els

Membr eendif Hno f or men part de |’ Assemblea tot i gue ten
figura queda exempta de totaobligaci 6 amb | " associaci 6 i no pot ser mai

Article 6

Els Membres tenen els drets seguents:

aAssistir amb veu i vot a |l es reunions de |’ Assembl ea
b. Elegir o ser elegits per als llocs de representacio o per exercir carrecs directius.
c. Exercir la representacioé que se'ls confereixi en cada cas.

d. Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de I'Associacid, d'acord amb les
normes legals, estatutaries o recollides al Reglament de Régim Intern.

e. Exposar a I'Assemblea i a la Comissié Executiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer
més plena la vida de I'Associacié i més eficag la realitzacio dels objectius socials basics.

f.Sol - l'icitar i obtenir expl i cadeilacCorsissié Bxbcutiga oldéla d mi ni st r
mandat ardsaiacthe | ' A

gEsser escoltats préviament a | adopci 6 de mesures dis
h.Rebre informaci 6 s ®Associcidl es activitats de 1’

i.Fer Gs del s s er Assdciacié estabieixnostinggi @ & selvd disposicié sempre i quan
el motiu o fruit recaigui en benefici de la mateixa, les seves finalitats o al col-lectiu estudiantil.

j. Formar part de les Comissions de Treball.
k. Posseir un exemplar dels Estatuts.

|. Consultar els Llibres de  sbciacio.

Article 7

Son obligacions dels Membres:
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a.Compromet r e’ s amb | e ssocfacion patticiparadtisamehteper lassolir-les.

b. Prestar tots els serveis que determinin els Estatuts, el Regl ament de Reégissnciacilit er n de
i els acords de |’ Assemblea Gener al

c. Exercir els carrecs per als quals hagin estat elegits.

d. Assistir a les Assemblees Generals.

e. Acatar i complir els acords validament adoptats pels organs de govern de I'Associacio.

f. Emprar els fons de I’ #sociacié sempre en activitats o bens que puguin afavorir tota la comunitat

estudiantil i mai en beneficipropioen benef i ci d e Issciani® mbr es de | ' A

Article 8

La condici6 de Membre es perd:

a. Un cop finalitzats els estudis al centre.

b.Per expulnstiiét ade dlI’’ake orsdt albal eradramaetni vla’ aert i cl e 33 o al
Intern.

c. Per voluntat propia, comunicada per escrit a la Comissio E x e ¢ u t i Assaciadi@o vérbalment a

I * As s eGeherak a

d. Per no assistir a un minim del 33% de les Assemblees Generals.

e. Per incompliment de qualsevol article dels Estatuts o del Reglament de Régim Intern.

f.L’ Assembl ea General pot decidir no expulsar un membre
anteriors.

g. Lafigurad e | MembnerdgHeda exempta d’aquestes condicions

Capitol Il. Organs de govern i representacio

A. L'Assemblea General

Article 9
Sén Organs de | ' Associaci 6:
a.L’' Assembl ea Gener al

b. La Comissi6é Executiva.
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c. Totes i cadascuna de les Comissions o grups de treball que es crein en Assemblea General
recollides en les actes de la mateixa.
Article 10

a. L'Assemblea General és I'd0rgan sobira de I'Associacio; els seus Membres en formen part per dret
propi i irrenunciable.

b. Els Membres de I'Associacid, reunits en Assemblea General legalment constituida, decideixen per
majoria els assumptes que soén competencia de I'Assemblea excepte els casos en els que els
estatuts ho determinin d’una altra maner a.

c. Tots els Membres queden subjectes als acords de I'Assemblea General, incloent-hi els absents,
els qui en discrepen i els presents que s'han abstingut de votar.

Article 11

Sé6n competéncies de |’ Assemblea Gener al
aModi ficar el ssodasiG.atuts de | ' A

b. Elegir els Membres de la Comissié Executiva i controlar-ne l'activitat.

c. Acordar |l a integraci 6 domefeddrdcigns.soci aci 6 a Federacions

)

dAutoritzar | alienaci 6, el gravaAsseagiaci@ | a hi poteca del

e. Acordar ladissolu c i 6 sdoeiacle.” A
f. Designar els liquidadors,en cas de dissoluci 6 de | entitat.

g. Rati ficar lerhbeeg praplosada ¢per daeComissidM Executiva 0 un o més dels
c omp on e n tssemhiea Genérah

h.Examinar i aprovar els comptes bancaris i bal ancos de
i.Deci di rapleazib corcreth dels fons disponibles.

jAprovar els pressupostos d’'ingressos i despeses per a
k. Aprovar el Regl amesstciadée Régim I ntern de | A

I. Incorporar-se a altres Unions d'Associacions o separar-se'n.

m. Sol-licitar la declaracié d'utilitat publica.

n. Resoldre sobre qualsevol altra qliestié que no estigui directament atribuida a cap altre organ de

I'Associacio. La relacié de les Facultats que es fa en aquest article té un caracter merament
enunciatiu i no limita les atribucions de I'Assemblea General.

Article 12
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a. L'Assemblea General es reuneix en sessio ordinaria com a minim tres cops I'any, dins dels mesos
compresos entre setembre i juny, ambdds inclusivament, i ha de ser convocada amb dos dies
d’ ant el a c inith pet searetas/a da la Comissié Executiva, mitjangant un anunci exposat en el
domicili social i una citacié personal (correu electronic), on ha de figurar, a mé s , Il " ordre del d
cadaAs sembl ea s’ acorda | a data de | a segluent convocatori

b. Qualsevol dels associats pot sol-licitar a la Comissié Executiva la inclusié en I'ordre del dia d'un o
més assumptes per tractar i, si ja s'ha convocat I'Assemblea, sempre que ho facin com a minim un
dia abans de la reunid. La sol-licitud també es pot fer directament a I'Assemblea, que decideix si
considera convenient tractar el tema proposat.

Article 14

a.L’” Assembl ea Gener al extraordinaria s’”ha de reunir en
requisits assenyalats en els dos articles anteriors exceptuant que sols cal convocar-la amb un dia

d’ antelaci 6, quan ho determina | a Ju-rcin@aperEenedelsit i va o b
membres; en aquest O0ltim cas, s'ha de convocar en el t
b.L' Assembl ea Gener al extraordinaria té |l es mateixes co
Article 15

a. Les reunions de I'Assemblea General, les presideix el President/a de I'Associacid. En cas
d ' abcm, I'nan de substituir, el Secretari/a o el Tresorer/a amb més antiguitat. | ha d'actuar com a
Secretari/a qui ocupi el mateix carrec a la Comissioé Executiva.

b. Els Membres de la Comissié Executiva poden optar per delegar les seves funcions per notificacio
expressa a qui ells mateixos considerin oportu.

Article 16

El Secretari/a redacta l'acta de cada reunio, que han de signar ell mateix i el President/a, amb un
extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numeéric de les votacions i la
lista de les persones assistents. Al comencament de cada reunié de I'Assemblea General es

demanen si hi ha propostes d’' eteriorardi que s'apowoskesmerdi.act a de |
Dos dies abans, de tota manera, 'acta i qualsevol altra documentacié ha d'estar a disposici6 dels
Membresallocals oci al o a | a spoaigcib.na web de | ' A

Article 17

a.El s acords s’ adopt ermrlaaajdia siniple dels assisdehts, exoeate elsurelatdus
al s apartats gstatet,i/o e Reglamemh denRéginh Int&n, requereixin una majoria de
dos tercos.

b. En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada Membre de I'Associacio.
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Article 18
Els acords que vaginen contradelsEst at ut s o bé que i Asbociacin, gpaléenseérn
objecte de recurs davant |l " Assembl ea Gener al

d’ assoc.iacions

B. La Comissio Executiva

Article 19

a. Regeix, administra i representa I'Associacid la Comissié Executiva que componen el President/a,
el Secretari, dos Tresorers. Aquests carrecs han de ser exercits per persones diferents.

b. L'elecci6 dels Membres de la Comissié Executiva, que han de ser Me mb r e sAssbaacid, és fa
per votacio de I'Assemblea General. Les persones elegides entren en funcions després d'haver
acceptat el carrec.

c. El nomenament i el cessament dels carrecs han de ser certificats pel Secretari/a sortint, amb el
vistiplaudelPr esi dent/a sortint, i s'han de comunicar

d. Els Membres de la Comissié Executiva no poden dur a terme cap activitat retribuida per
I'Associacio.
Article 20

a. Els Membres de la Comissié Executiva exerceixen el carrec durant un periode de 1 any natural
sense perjudici que puguin ser reelegits.

b. El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot
esdevenir-se per:

1. Dimissié voluntaria presentada mitjangant un escrit en el qual se n'exposin els motius.
2. Malaltia que incapacitat per exercir el carrec.

3. Baixa com a Membre de I'Associacio.

4. Sancié per una falta comesa en l'exercici del carrec, imposada d'acord amb el que
estableix l'article 8 dels Estatuts.

5. En cas de defuncié.
c. Les vacants que es produeixin en la Comissié Executiva s'han de cobrir en la primera reunié de

'Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un Membre de ['Associacié pot ocupar
provisionalment el carrec vacant, preferentmentsegons | ' ordre establert a

el

al

s fi
seguint

n

Regi

arti

c |
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Article 21

La Comissio Executiva té les facultats segients:

a.Represent ar, di r i gissociaci6 dedanmamerasngsramplia dueé réconegui la Llei; aixi
mateix, complir les decisions preses per 'Assemblea General, d'acord amb les normes, instruccions i

directrius que aquesta Assemblea estableixi.

b. Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenga davant dels organismes publics i
per exercir tota mena d'accions legals i interposar els recursos pertinents.

c. Proposar a I'Assemblea General la defensa dels interessos de I'Associacio.
d. Convocar les Assemblees Generals i controlar que es compleixin els acords que s'hi adoptin.

e. Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a 'Assemblea General perqué els aprovi,
i confeccionar els pressupostos de l'exercici seguent.

f. Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perque els serveis funcionin amb normalitat.
g. Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag els fins de I'Associacio.

h. Nomenar els responsables que s'hagin d'encarregar de cada grup de treball, a proposta dels
mateixos grups.

i. Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i altres persones, per
aconseguir:

1. subvencions o altres ajuts.

2. I'is de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivéncia.
j. Obrir comptes corrents i llibretes d' est al vi s adulseVol estaldimeati da crédi
d'estalvi i disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit. La disposicié dels fons es determina a

l'article 27.

k. Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els Estatuts i donar-ne compte en la
primera reuni 6 de |’ Assemblea Gener al

I. Qualsevol altra Facultat que li hagiestatd el egada expressament per |’ Assembl

Article 22

a. La Comissiéo Executiva, convocada préviament pel President/a o per la persona que el
substitueixi, s'ha de reunir en sessio6 ordinaria amb la periodicitat que els seus membres decideixin i
pot ser inclosa en les Assemblees Generals.

b. S'ha de reunir en sessi6 extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el President/a o bé
si ho sol-liciten dos tercos dels Membres que la componen.

Article 23

a. La Comissié Executiva queda constituida validament si ha estat convocada amb antelacio i hi ha
un quorum de la meitat.

b. Els Membres de la Comissié Executiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es
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convoquin, encara que, per causes justificades, poden excusar-s e ' n . L ' adsl Priessdendanoc i a
del Secretari/a o de les persones que els substitueixin hi és necessarias e mpr e . En cas d’' abseé
del President/a el substitueix el Secretari/a sens perjudici de la seva propiaf unci 6. Si s’ absent

Secretari/a el President/a fa de Secretari/a.
c. La Comissié Executiva pren els acords per majoria simple de vots dels assistents.

d. Els Membres no presents poden delegar les seves funcions en un altre Membre que el

representar a, a través d’ un justifiimdantn Membre escr i t ,
acumulara un maxim de dos vots (el seu vot i el d’aque
Article 24

a. La Comissi6 Executiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses Comissions o
grups de treball si compta, per fer-ho, amb el vot favorable de la majoria simple.

b. També pot nomenar, amb el mateix quérum, un o uns quants mandataris per exercir la funcié
gue els confii amb les facultats que cregui oportu conferir-los en cada cas.

Article 25

Els acords de la Comissio Executiva s'han de fer constar en el llibre d'actes i han de ser signats pel
Secretari/a i el President/a. En iniciar-se cada reunié de la Comissié Executiva i de I’Assemblea
General, s'ha de fer esmenes de l'acta de la sessid anterior si escau perqué s'aprovi o es rectifiqui,
si és procedent.

Article 26

La Comissio Executiva esta integrada per un President/a, un Secretari/a i dos Tresorers.

C. Tresoreria i Secretariat

Article 27

a. El Tresorers tenen com a funcio la custodia i el control dels recursos de I'Associacio, com també

I'elaboraci6 del pressupost, el balang i la liquidacié de comptes. Porten un llibre de caixa. Signen

els rebuts i altres documents de tresoreria. Paguen les factures aprovades per la Comissio

Executiva, les quals han d'ésser visades préviament pel President/a, i ingressen el que sobra en
dipostsoberts en establiments de credit o d'estaluvi i ten
d ’ o pos iitancar-los.

b. Atenent a les caracteristiques dels seus deures cal recalcar que queda prohibida la malversacio
del s f dssaiacibees penaltzasegons | " article 33.

Article 28

El Secretari/a ha de custodiar la documentacié de I'Associacio, aixecar, redactar i signar les actes de
les reunions de I'Assemblea General i la Comissié Executiva. Redactar i autoritzar els certificats que
calgui lliurar i portar el llibre de registre de Membres, aquest Ultim carrec també pot fer-ho un altre
membr e de | Geésrad.e mbl e a
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C. Les Comissions o Grups de Treball

Article 29

La creaci6 i constitucié de qualsevolComi ssi 6 o grup de tr ebvehbresdel ’ han de
| ’'ssAciacié que vulguin formar-los, que n'han d'assabentar la Comissié Executiva i explicar les

activitats que es proposen dur a terme. La Comissid Executiva s'ha de preocupar d'analitzar les

diferents Comissions o grups de treball, els encarregats dels quals han de presentar un cop cada
dues Assemblees un informe detallat de les seves actuacions.

Capitol 1ll. Patrimoni de la fundacid, recursos economics, administracié i limits del
pressupost anual
Article 30

L Associacid, que no té patrimoni inicial, utilitza per al compliment dels seus fins els mitjans
economics seguents:

a. Aportacions voluntaries.
b. Donatius o subvencions.
c. Aportacions de la Universitat de Barcelona.

d. Benefici de les activitatsrea | i t z a dAsssciagice r |

e. Qualsevol altra que no estigui contemplada en aquests Estatuts.

Article 31

Anualment, i amb refereéncia al darrer dia de |’ exercici ec
situacio, que es formalitzen en una memodria i es posen a disposicio dels Membres durant un termini
no inferior a quinze dies.

Article 32

L’ Assembl ea Gener al aprova el pressupost anual ment

Capitol IV. El regim disciplinari

Article 33

L’ Assembl ea Gener al pot s anci e Mambreslgaesincimpléixeralesci ons com
seves obligacions. Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les
sancions corresponent s peosdteanc i abn afri ndse sasadliatidersegonal nsoind de |
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el que estableixi el Reglament de Régimint er n . El procedi ment sancionador s
a conseqliéencia d'una denlUuncia o comunicaci 6. La presa
sancionador sén competéncies de Assemblea General i han de ser aprovades per dos tergos dels

Me mbr es de | " Assembl ea. Contra |l es sancions per fal't
I Assembl ea, Il es persones interessades hi poden recor
procediment per fer-ho, davant la segiient Assemblea General que tingui lloc.

Cap2tol V. Dissoluci- de I dassociaci- i liquidaci- - del
Article 34

Sén causes de dsocgasiol uci 6 de | ' A

a. LavoluntatdelsMe mbr es acordada per | es dues terceres parts d

b. Altres causes determinades legalment.

c. Una sentéencia judicial.

Article 35

Després de | a Adsessohuoucibd He As$ steaandinareaaa deaesigmaraun E x
Comité de Dissolucio, format pel President/a ,dos membres liquidadors i els Tresorers, procediran a

efectuar la liquidacié pagantelsd eut es, cobrant els créedits i fixant | ' h
Article 36
El romanent net gue resul ti de |l a liquidaci 6 s’ ha de

sense afany de lucre que el Comité de Dissolucié consideri pertinent.



QUESEWLB

, de de
Signatures de tots els membres fundadors. Nota: Cal que sota de les signatures quedi
aproximadament mig full en blanc a fi que es puguin diligenciar els estatuts.




